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 المقامةفي الدعوى 
 المكلف  من/

 (...(، رقم مميز )...سجل تجاري )
 المستأنف                    

 المستأنف ضده                  ضد/هيئة الزكاة والضريبة والجمارك
 والصلاة والسلام على من لا نبي بعده:الحمد لله وحده 
م، اجتمعت الدائرة الاستئنافية الأولى لمخالفات ومنازعات ضريبة الدخل المُشكلة بموجب الأمر 21/01/2023 خميسالإنه في يوم 
 كل ٍّ من: بحضورفي مدينة الرياض،  وذلك بمقرها، هـ26/02/1444( وتاريخ 13957الملكي رقم )
 رئيسا  ...                                                                                                                    الدكتور/ 
 عضوا                                            ...                                                                          الدكتور/ 
 عضوا  ...                                                                                                                      /الأستاذ

، المستتتتأنفةشتتتركة لبصتتتفته المدير العام ل (...، جواز ستتتفر )...، من/ م24/11/2022بتاريخ وذلك للنظر في الاستتتتئناف المقدم  
ن بحستب حافظة مالدائرة الأولى للفصتل في مخالفات ومنازعات ضتريبة الدخل في  على قرار، عقد التأستيس وخااب التعيين المرفقين
في ، م2019لعام  ضتتتتريبيبالربا ال( المتعل قة I-70553-2021( الصتتتتادر في الدعوى رقم )IZJ-2022-2281) قمرذي ال جدة

 فيها بما يأتي:  دائرة الفصلالمقامة من المستأنِف في مواجهة هيئة الزكاة والضريبة والجمارك، والذي قضى قرار الدعوى 
 أولا : رفض اعتراض المدعية على بند فرق الرواتب.
 ثانيا : رفض اعتراض المدعية على بند غرامة التأخير.

فيما يخص بند ه أن ما حاصله ية اا لعت عليها الدائرة وتضم نتتقدم بلائحة استئنافف( ..) لمكلفاوحيث لم يلقَ هذا القرار قبولا  لدى 
ياالب بإلغاء قرار الدائرة بشأن هذا البند ويعترض على إجراء الهيئة المتمثل في رد فرق الرواتب لصافي الربح حيث  فرق الرواتب

ن الفرق محل الخلاف هو بالواقع عبارة عن رواتب ومزايا أ( ريال. حيث أشار في مذكرة دعواه 3,054,104م بمبلغ )2019لعام 
م وذلك بموجب الاتفاقية المقدمة، ويوضح 2019خلال عام  ...قامة إسجلين تحت نهم مألا إلموظفي الشركة بموجب عقود العمل 

نه لم يتم الب تلك المستندات في أي مرحلة أعلى ما جاء في سبب رفض اعتراض المكلف لعدم تقديم شهادة المحاسب القانوني، ب
لك الرواتب قد تم التصريح عنها في القوائم المالية المدققة ولم يبد المحاسب القانوني ن تأمن مراحل الفحص والترافع، كما أشار ب

 .أي تحفظات بشأنها
ياالب بإلغاء قرار الدائرة بشأن هذا البند على أساس أنه سدد الضريبة المستحقة عليه بموجب الاقرار فيما يخص بند غرامة التأخير، 

ن أمن اللائحة التنفيذية لنظام الضريبة كما  68ة المنصوص عليها، وعليه لا تنابق المادة الضريبي المقدم في المواعيد النظامي
صل فأن الفرع صل في فرض غرامة التأخير وحيث انها قد رفضت واعترضت على الأالشركة تعترض على قرار الهيئة الذي يمثل الأ

 .يكون مرفوض ضمنيا  
الدائرة الاستتئنافية الأولى لمخالفات ومنازعات ضتريبة الدخل جلستها بحضور عقدت  م،21/10/2023: بتاريخ خميسالفي يوم و

( من المادة 2كامل أعضتتتائها عبر التواصتتل المرئي ابقا  اجراءات التقاضتتي المرئي عن بعدد استتتتناد ا على ما جاء في البند رقم:)
( وتاريخ 26040الصتتادرة بالأمر الملكي رقم ) الخامستتة عشتترة من قواعد عمل لجان الفصتتل في المخالفات والمنازعات الضتتريبية

تقرر لدى الدائرة ، هـتتد وبعد الاالاع على الاستئناف المقدم من ارفي الدعوى، وبعد فحص ما احتواه ملف الدعوى21/04/1441
 وىوحيث لم تجد الدائرة ما يستتتدعي حضتتور أاراف الدع أن القضتتية قد أصتتبحت جاهزة للفصتتل وإصتتدار القرار في موضتتوعها،

 قررت الدائرة قفل باب المرافعة وحجز القضية للفصل فيها.ف

 أسباب القرار
، تبي ن للدائرة استيفاء شروا نظر الاستئناف شكلا  وفقا  المكلفوحيث إنه بمراجعة مستندات القضية ولائحة الاستئناف المقدمة من 

الأمر الذي يكون معه الب الاستئناف مقبول شكلا ، حيث قدم للشروا المنصوص عليها في الأنظمة واللوائح والقرارات ذات الصلة، 
 من ذي صفة، وخلال المدة النظامية المقررة اجرائه.

االب بإلغاء قرار الدائرة بشتتتأن هذا البند حيث ي ،فرق الرواتببند  المكلف بخصتتتوصاستتتتئناف وإنه بخصتتوص وفي الموضتتتوع، 

( ريال. حيث أشتتتتار في 3,054,104م بمبلغ )2019واتب لصتتتتافي الربح لعام ويعترض على إجراء الهيئة المتمثل في رد فرق الر

نهم مستتتجلين ألا إن الفرق محل الخلاف هو بالواقع عبارة عن رواتب ومزايا لموظفي الشتتتتركة بموجب عقود العمل أمذكرة دعواه 

الاتفاقية المقدمة، ويوضح على ما جاء في سبب رفض اعتراض المكلف لعدم تقديم م وذلك بموجب 2019خلال عام  ...قامة إتحت 

ن تلك الرواتب أنه لم يتم الب تلك المستتندات في أي مرحلة من مراحل الفحص والترافع، كما أشتار بأشتهادة المحاستب القانوني، ب

ني أي تحفظات بشتتتتتأنها، كما ذكر المكلف في المذكرة قد تم التصتتتتتريح عنها في القوائم المالية المدققة ولم يبد المحاستتتتتتب القانو

االحاقية بأنه قدم التقرير الصتتتادر من المحاستتتب القانوني فيما يخص بند الرواتب والأجور، كما جاء رد المكلف على مذكرة الهيئة 

دارية ومنها تكفل ببعض المهام اان المعهد ستتيأي أقامات والتأمين الابي, صتتدار ااإن نااق العمل لا يشتتمل إنه بالنظر للاتفاقية فأ

في حين ورد في رد  .قامات والتستتتتتجيل في التأمينات الاجتماعية بااضتتتتتافة إلى تقديم التأمين الابي لهيلاء الموظفينصتتتتتدار ااإ

ذلك لعدم أنها قامت برد الفرق بين الرواتب المسجلة في شهادة التأمينات الاجتماعية وبين المحمل في الحسابات و المستأنف ضدها

تقديم المكلف المستتندات المييدة لهذا الفرق، وبالاالاع على بند الرواتب اتضح للهيئة أن المكلف ليس لديه موظفين مستجلين لديه 

تأمينات الاجتماعية, وذكر المدعي خلال الاجتماع  تدريب ، وقد قدم المك...ن الموظفين على كفالة أفي نظام ال لف اتفاقية خدمات ال

. وبعد مراجعة الاتفاقية اتضتتتتتح عدم وجود بند بالاتفاقية بفيد بأن الموظفين على كفالة المعهد وتقوم الشتتتتتركة بتحمل المصتتتتاريف
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تاريخ ( و1535( من اللائحة التنفيذية لنظام ضريبة الدخل الصادرة بقرار وزير المالية رقم )9( من المادة )1استنادا  على الفقرة )

جميع  - 1هـتتتتتتت، والتي نصتتت على ما يلي:  المصتاريف التي يجوز حستمها لتحديد الدخل الخاضتتع للضتتريبة هي: 11/06/1425

 -المصاريف العادية والضرورية لتحقيق الدخل الخاضع للضريبة، سواء كانت مسددة أو مستحقة، بشرا توافر الضوابا الآتية: أ

ندات  ية مييدة بمستتتتتت تأكد من صتتتتتحتها. بأن تكون نفقة فعل أن تكون مرتباة  -ثبوتية أو قرائن إثبات أخرى، تمكن الهيئة من ال

على ما ستبق،  وبناء   . ألا تكون ذات ابيعة رأستمالية -أن تكون متعلقة بالستنة الضتريبية. د -بتحقيق الدخل الخاضتع للضتريبة.  

حيث يكمن اعتراضتتتته في أنه تم  تقديم كاف ة المستتتتتندات م، 2019وفيما يخص  استتتتتئناف المكلف في البه حستتتم بند الرواتب لعام 

الفرق محل الخلاف هو بالواقع عبارة عن رواتب ومزايا لموظفي الشتركة  أنالداعمة لستتداد الرواتب والأجور، كما يوضتتح المكلف 

م وبالتالي تغاية اشتراكاتهم لدى الميستسة العامة للتأمينات 2019خلال عام  ... ةنهم مستجلين تحت كفالألا أبموجب عقود العمل 

الاجتماعية ضتتتتتمن المعهد وذلك بموجب الاتفاقية المقدمة، بينما دفعت الهيئة بعدم تقديم المكلف المستتتتتتندات المييدة لهذا الفرق، 

ثبات إن مستتندات وبالرجوع لتقرير المحاستب القانوني يتضتح من خلال النقاتين )هـتتتتتت، ز( عدم وبالاالاع على ما قدمه المكلف م

محاسب  على ما سبق، وحيث قدم المكلف مصادقة صادرة من مكتـتتـتتب وبناء   . صحة ما أفاد به المكلف حول جزء من تلك الرواتب

مما يتبين معه أحقية المكلف في حستتتم بند )فرق الرواتب( قانوني، تثبت تكبد المكلف جزء من لتلك المصتتتروفات وقيامه بستتتدادها 

( ريال والمثبتة مستنديا ، ورفض ما لم يتمكن المكلف من إثباته، 1,879,854,26) الموضحة في تقرير المحاسب القانوني والبالغة

  .الفصل تعديل قرار دائرة إلى الدائرةتنتهي وعليه 

بإلغاء قرار الدائرة بشتتتأن هذا البند على أستتتاس أنه ستتتدد الضتتريبة  المكلف االبيوحيث إنه بخصتتتوص بند غرامة التأخير، حيث 

من اللائحة  68قرار الضتتتريبي المقدم في المواعيد النظامية المنصتتتوص عليها، وعليه لا تنابق المادة المستتتتحقة عليه بموجب اا

صل في فرض غرامة التأخير وحيث انها قد رفضت يمثل الأن الشتركة تعترض على قرار الهيئة الذي أالتنفيذية لنظام الضريبة كما 

في حين ورد في رد المستتتأنف ضتتدها أنها قامت بفرض غرامة التأخير  .ن الفرع يكون مرفوض ضتتمنيا  إصتتل فواعترضتتت على الأ

ريبة الدخل الصادر ( من نظام ض77استنادا  على نص الفقرة )أ( من المادة ) .على فروق الضريبة غير المسددة في الموعد النظامي

هـتتتتت التي نصت على ما يلي:  إضافة إلى الغرامات الواردة في المادة السادسة 15/01/1425( وتاريخ 1بالمرسوم الملكي رقم )م/

%( من الضريبة 1والسبعين من هذا النظام وفي الفقرة )ب( من هذه المادة، على المكلف تسديد غرامة تأخير بواقع واحد بالمائة )

ددة عن كل ثلاثين يوم تأخير، وهذا يشمل التأخير في تسديد الضريبة المالوب استقااعها والدفعات المعجلة، وتحسب من غير المس

( من اللائحة التنفيذية لنظام ضتريبة الدخل 68( من المادة )1، واستتنادا  على الفقرة )"تاريخ استتحقاق الضتريبة إلى تاريخ الستداد

هـتتتتتت والتي نصتت على ما يلي:  تضتاف إلى الغرامات الواردة في 11/06/1425( وتاريخ 1535)والصتادر بالقرار الوزاري رقم 

التأخير في تستتتتديد الضتتتتريبة  -% من الضتتتتريبة غير المستتتتددة عن كل ثلاثين يوم تأخير في الحالات الآتية: ب1المادة الستتتتابقة 

يذية لنظام ضتتتتتريبة الدخل 67)( من المادة 3واستتتتتتنادا  على نص الفقرة ) ."المستتتتتتحقة بموجب ربا الهيئة ( من اللائحة التنف

والمتضتتمنة على:  تعني الضتتريبة غير المستتددة الفرق بين ما ستتدده المكلف في الموعد النظامي، والضتتريبة المستتتحقة الستتداد 

من المادة ( 2بموجب أحكام النظام وتشتتتمل التعديلات التي تجريها المصتتتلحة والتي أصتتتبحت نهائية حستتتبما هو وارد في الفقرة )

الحادية والستتتتتبعين من هذه اللائحة بما في ذلك الحالات المعترض عليها حيث تحتستتتتتب الغرامة من تاريخ الموعد النظامي لتقديم 

بناء  على ما تقدم، وبشتأن أن استتتئناف المكلف حول بند )غرامة التأخير(، وبالرجوع لملف الدعوى وما احتوى   .ااقرار والستتداد

ن غرامة التأخير تحتسب من تاريخ نهاية الأجل المحدد لتقديم ااقرار إلى تاريخ ستداد الضريبة إستتندات، وحيث عليه من دفوع وم

ن الخلاف بين الارفين هو خلاف مستتندي، إالمستتحقة الناشتئة بموجب تابيق أحكام النظام والتعديلات التي تجريها الهيئة، وحيث 

وص النظامية، وبناء على ما انتهى اليه الرأي في البند أولا  أعلاه وحيث إن التابع لا ولم ينشتتأ عن اختلاف معتبر في تفستتير النصتت

يه  ةمتبوعينفك عن  ند غرامة التأخير على فروق الضتتتتتريبة غير إلى  الدائرةتنتهي في الحكم، وعل عديل قرار الدائرة بشتتتتتتأن ب ت

 .المسددة
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 الدائرة بااجماع ما يأتي:وبناء على ما تقدم وباستصحاب ما ذكر من أسباب قررت 

 مناوق القرار

الأولى للفصل في مخالفات ومنازعات الدائرة  ضد قرار  (...(، رقم مميز )...سجل تجاري )، .. /أولا : قبول الاستئناف شكلا  من المكلف

( المتعل قة بالربا I-70553-2021( الصادر في الدعوى رقم )IZJ-2022-2281) قمرضريبة الدخل في محافظة جدة ذي ال

 م.2019الضريبي لعام 

 ثانيا : وفي الموضوع:

 .تعديل قرار دائرة الفصل فيما يتعلق باستئناف المكلف على بند )فرق الرواتب( -1

 .التأخير(تعديل قرار دائرة الفصل فيما يتعلق باستئناف المكلف على بند )غرامات  -2

ويعتبر هذا القرار نهائي ا وفق ا لأحكام المادة السابعة والأربعون والثامنة والأربعون من قواعد عمل لجان الفصل في المخالفات 
 .والمنازعات الضريبية

 عضو
 
 ... /الأستاذ

 عضو
 
 ...الدكتور/

  رئيس الدائرة
 
 ...الدكتور/ 
 

 .إلكترونيا   قعةهذه الوثيقة رسمية مستخرجة من النظام، ومو
 


